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Cateva consideratii generale

Raportul de evaluare a relatiei dintre comunitatea de rudari si autoritatile publice
locale din Merisani a aparut gratie colaborarii dintre Asociatia Partener pentru Tine
(APT) si National Democrat Institute (NDI) in cadrul Programului Participarea Politica a
Romilor Editia 2011-2012. in cadrul programului, APT a beneficiat de asistenta tehnica
din partea NDI in elaborarea metodologiei de cercetare, instruirea operatorilor de

interviu si definitivarea raportului de cercetare.

Demersul APT a avut ca obiectiv general cresterea capacitatii a 50 de cetateni de etnie
roma-rudari de a evalua performantele si realizarile alesilor locali, relatia de
comunicare si relationare dintre comunitatea de rudari si Administratia Publicd Locala

Merisani
Premisele de la care am plecat la drum in aceasta cercetare au fost:

% comunitatea de rudari nu este consultatd in procesul de elaborare a

proiectelor administratiei publice

% comunitatea de rudari nu este reprezentata in Consiliul Local Merisani (prin

consilier local sau delegat satesc)

% mijloacele de informare publica sunt insuficiente si folosite in mod

defectuos
% comunitatea este expusa la discriminare si excluziune sociala

Cercetarea s-a desfasurat in satul Malul Vanat din comuna Merisani unde trdieste o

importantd comunitate de rudar?, in perioada august- decembrie 2012.

Domeniile abordate in procesul de culegere de date au vizat: relatia de comunicare
dintre parti, raporturile de reprezentare, nivelul de participare si implicare publica,
agenda comunitatii, atitudinea alesilor si functionarilor publici fatd de comunitatea

roma.

S-au folosit urmatoarele instrumente de cercetare: chestionar pentru respondentii
rudari, interviul pentru autoritatile publice, grila de monitorizare a modului de folosire

a instrumentelor de comunicare publica.

! Din datele furnizate de Prim&rie aici tréiesc aproximativ 900 de persoane de etnie roma-rudari, desi potrivit
recensamantului aproximativ 50 de persoane din Malul Vanat s-au declarat romi.



Au fost intervievati 50 de cetateni rudari din satul Malul Vanat dintre care 46% au fost
barbati, 54% femei. 86% din cei intervievati nu aveau nicio ocupatie (contract individual
de muncd) la momentul chestionrii. In ceea ce priveste autoritdtile, au fost intervievati

2 functionari publici, primarul Comunei si 12 consilieri locali.

Fara sa aiba pretentia unei cercetari minutioase, cu respectarea ad-literam a normelor
statistice, lucrarea de fata prezinta in oglinda perceptiile comunitatii de rudari
fata de activitatea administratiei versus opiniile si mentalitatea alesilor locali

fata de aceasta minoritate.

La finele efortuiui nostru de a intreba, transcrie, centraliza si interpreta ceea ce gandeste
si simte fiecare dintre cele Doud Parti ale aceluiasi loc despre cealalta parte constatam
ca, dupa doua decenii de democratie si nenumarate mandate electorale, exista diferente
majore de perceptie intre cele doua categorii de intervievati date de: nivelul de trai,
putere, pozitie, educatie, apartenenta, cultura, bunul simt si omenie.

Dispretul si nepasarea manifestate de autoritati in comparatie cu nevoile si asteptarile
comunitdtii de rudari sunt imagini triste ale “convietuirii” politice si comunitare

prezentate in raportul de fata.

Asociatia Partener pentru Tine

Multumim celor cinci voluntari din comunitatea de rudari (Casandra, Cristina, Ionica,
Petruta si Robert) care si-au asumat rolul de operatori de interviuri in satul Malul Vanat.
De asemenea, multumim doamnei Oana Preda pentru sfaturile pe care ni le-a dat privind
tehnica sondajului de opinie si, nu in ultimul rand, NDI pentru ca a avut incredere in noi

si ne-a calduzit in aceasta cercetare.



Capitolul 1- Raport interviuri cu alesii locali ai Comunei Merisani si functionari

publici

Problemele comunitatii de rudari. Metode abordate de alesii locali si

autoritati pentru identificarea problemelor rudarilor.
I. Cu ce probleme se confruntd comunitatea de rudari? Cum le-ati identificat pe acestea?

Consilierii locali

Perceptia consilierilor locali intervievati asupra problemelor cu care se confrunta

comunitatea de rudari este variatd si surprinzidtoare. intrebati fiind care sunt

problemele comunitatii de rudari, consilierii locali enuntd 23 de raspunsuri, o parte

din acestea fiind de fapt consecinte, efecte ale unor probleme. De exemplu, ,nu

platesc taxe, impozite, amenzi”; ,fura lemne si cereale”; ,aruncd gunoaie” versus

Lvenituri scazute”; ,saracie”; ,nu exista ghene de gunoi”; ,educatie slaba”.

Surprinderea vine din faptul cd o parte din raspunsurile consilierilor reflecta o

abordare simplificata Tn alb si negru si un ton acuzator: ,,nu au probleme”; ,s-au

invatat cu ajutorul social”; ,nu au probleme, isi permit luxul, masini straine,

sfideaza romanul”; ,deldasare, nu sunt bine organizati”; ,nu vor sa munceasca’;

~sunt puturosi, deci nu au probleme” etc.

Cea mai mare problema care pare sa fie recunoscutda de majoritatea consilierilor

intervievati este lipsa locurilor de munca. Pe locul urmator in topul problemelor

recunoscute se afla lipsa apei potabile, urmata de problema lipsei infrastructurii

de canalizare. O alta problema care se regaseste in opinia mai multor consilieri se

refera la problema caselor contruite ilegal pe izlazul comunal.




Intrebati fiind cum au identificat problemele comunitétii de rudari, cei mai multi
consilieri precizeaza surse ambigue de felul ,prin comportamentul lor”; ,trecand pe
la ei prin sat”; ,prin activitatea lor de zi cu zi”; ,din furturile multe”; ,de la alti
oameni”; ,din sedintele primariei”. Exista doar cativa consilieri care spun ca au avut

,contact direct cu ei” .

Primarul

Si in viziunea primarului, pe primul loc se regaseste problema lipsei locurilor de
munca, urmatoarele doua probleme fiind educatia precara si conditiile de trai
(igiena precara care pune in pericol sanatatea si starea deplorabila a locuintelor).

Cea mai importantd sursa de identificare a problemelor comunitatii de rudari

precizata de primarul comunei este programul de audiente.

Functionarii publici
in opinia functionarilor intervievati, lipsa apei potabile, lipsa terenurilor pentru
construirea locuintelor si situatia financiara precara sunt problemele comunitatii
de rudari. In legdturd cu metodele de identificare a problemelor comunitatii de rudari,
functionarii

intervievati ofera
raspunsuri mult mai
tehnice de felul - din
cererile adresate
primariei, din petitiile
adresate  primariei,
numarul dosarelor de
ajutor social -, de
altfel, lucru firesc

datorita relatiei

profesionale, directe

pe care acestia 0 au cu persoanele care apeleaza la serviciile primariei.

% Agenda comunitatii rudarilor asa cum a fost ea prezentata de cei
intervievati are un corespondent real in agenda rudarilor, in sensul ca,
potrivit raspunsurilor oferite de cetdtenii rudari intervievati pe acelasi
subiect, problemele lor sunt legate de infrastructura precara (apa curenta,
canalizare, drumuri /ulite nepietruite si neamenajate), lipsa locurilor de
munca, nivelul de trai scazut, imposibilitatea economica de a intra in

legalitate cu casele construite pe domeniul public.



% Problema apei curente este una din problemele pe care oamenii o aduc
atat in atentia autoritatilor cat si in atentia organizatiei noastre. Trebuie
precizat c8 prin satul Malul Vandt trece o conductd de apd’ cu
infrastructura (cismele amenajate pe langa drumul principal), de care
rudarii se folosesc pentru alimentarea cu apa. Dincolo de faptul ca apa nu
este pompata dupa un program clar, aceasta sursa de apa nu este indicata
consumului ca atare de catre oameni, ci poate fi folositd doar pentru alte
activititi gospodaresti (spalat, apa pentru animale, udat gridini). In lipsa
apei potabile, rudarii din Malul Vanat folosesc aceasta apa si pentru baut.
Posibilitatea ca rudarii sa-si faca propriile fantani este impiedicata de
costurile foarte mari pe care le-ar presupune forarea la mari adancimi
(peste 100m). Acest lucru se datoreaza in principal asezarii geografice,
catunul fiind asezat pe un deal inalt, deasupra lacului de acumulare
Valcelele.

% Pe de alta parte, din experienta acumulata ca urmare a proiectelor APT,
putem spune ca problemele acestei comunitati au fost prea putin abordate
de alesii locali in mandatele politice ce s-au succedat in ultimii 12 ani. In
niciunul din mandatele politice anterioare, comunitatea de rudari nu s-a
bucurat de vreun plan de redresare a situatiei economice sau de existenta
unor politici publice locale care sa abordeze problemele de natura sociala si
educationald. Dimpotrivd, desfiintarea de dupd anul 2000 a unor industrii
care aduceau venituri populatiei de rudari, fincercarile subrede de
reformare a invatamantului si ineficienta politicilor sociale corelate cu lipsa
investitiilor in zona (si deci a locurilor de munca), toate pe fondul unei
puternice atitudini de discriminare, nu au facut decat sa acutizeze si mai
mult problemele acestei comunitati.

% Vis a vis de sursele de informare folosite de cei intervievati pentru
cunoasterea agendei comunitatii la care se face referire, trebuie semnalate
insuficienta si conventionalismul metodelor folosite. in principiu, au fost
precizate ca metode doar programul de audiente al primarului comunei si
extrem de evazivul ,contactul cu ei” ceea ce ne face sa credem ca raman
fara acoperire si fara voce acei cetateni care nu intra nici in audiente si nici
nu apeleaza constant la serviciile primariei.

® Din observatiile directe ale membrilor organizatiei APT- niciun consilier

local nu are o locatie stabilita pentru discutii cu cetatenii sau program de

2 Conducta de ap3 este de fapt a fostului parc petrolier existent in apropierea comunit&tii de rudari.
Autoritatile au explicat oamenilor ca nu este buna de baut si ca aceasta poate fi folosita doar
pentru alte activitati din gospodarie.

3 Industria petrolierd, extractie de gaze, industria de automobile, cele doud ferme de p&sari
existente in comuna Merisani.



audiente afisat, iar pe de alta parte comunitatea de rudari nu are

reprezentant ales sau delegat satesc in Consiliul local.

Guvernare locala

Consiliul local

I.: Care a fost agenda de lucru a grupului de consilieri locali ai partidului ... in mandatul 2008-

2012 pentru categoriile dezavantajate de cetateni din Malul V4nat?

Consiliului Local Merigani are in componenta 6 consilieri din partea PSD (inclusiv

viceprimarul Comunei), 3 consilieri PDL, 2 consilieri PNL, 1 consilier PNJCD si 1

independent.

Iata care au fost obiectivele partidelor politice si ale candidatului independent in

mandatul 2008-2012:

Agenda consilierilor PSD in mandatul
2008-2012

- acordarea ajutoarelor de incalzire

(lemne)

- asfaltare drumuri

- introducerea retelei de apa si canal

- gasirea unor solutii pentru rezolvarea

caselor construite ilegal pe izlazul comunei

- integrarea in societate

- consolidarea gradinitei si a scolilor

Agenda consilierilor PNL in
mandatul 2008-2012

- “am propus problemele lor in
cadrul sedintelor”

Agenda consilierilor PDL in mandatul
2008-2012

acordarea ajutoarelor de incalzire

(lemne)

- consiliere pentru intocmirea actelor
necesare ajutorului social

- asfaltare drumuri

- introducerea retelei de apa si canal

- s-a pus problema daramarii caselor

construite ilegal

- consolidarea gradinitei si a scolilor

Agenda consilierului PNTCD in
mandatul 2008-2012

- ghiozdane si rechizite

- acordarea ajutoarelor de

incalzire (lemne)

a

Agenda consilierului
independent in mandatul
2008-2012
- drumuri asfaltate
- gradinite, scoli consolidate

- acordarea ajutorului pt lemne

I. : Dintre problemele propuse, care au fost solutionate cu succes?



Problemele

solutionate de consilierii locali sunt:

0

©

- construirea unei Scoli la Malul Vanat si reparatii la vechea
Scoala de la Malul Vanat

- acordarea periodica a ajutoarelor de incalzire si a unor burse
sociale

- pachete la sfarsit de an scolar

- asfaltarea drumurilor

- acordarea ajutoarelor sociale

- demersuri pentru punerea in legalitate a caselor construite pe

izlazul public fara autorizatii si fara acte de proprietate

J

N

Exista cativa consilieri locali (3 consilieri) care declard ca nu au fost solutionate

problemele comunitatii de rudari pe parcursul mandatului 2008-2012. Acestia invoca

insuficienta resurselor financiare ale bugetului local precum si procedurile greoaie de

accesare a fondurilor europene.

x

Din agendele partidelor politice reprezentate in Consiliul Local se poate
observa ca exista obiective comune pentru care consilierii, indiferent de
partidul politic din care au facut parte, au militat in actualul mandat politic.
Obiectivele asumate de consilierii locali si implicit realizarea sau
nerealizarea lor sunt fie obiective ale intregii comune (introducerea retelei
de apa si canal, asfaltare, pachete la sfarsitul anului scolar), fie obiective
care tin de respectarea drepturilor persoanelor vulnerabile (acordarea de
ajutor social persoanelor cu venituri mici, acordarea ajutoarelor de
incalzire). Un singur obiectiv pare sa fie specific comunitatii de rudari si
anume cel referitor la rezolvarea problemei acelor familii care si-au
construit casele pe domeniul public.

Din declaratiile consilierilor intervievati precum si din observatia membrilor
APT la fata locului, se poate constata ca in perioada prezentului mandat
soseaua care traverseaza comunitatea de rudari a fost asfaltata pe
tronsonul: Merisani - Malul Vanat - Valcelele - Crampotani. Ramén insa
neamenajate si nepietruite de foarte mult timp 4 ulite din comunitatea de
rudari.

Obiectivul de introducere de apa potabila si canal, obiectiv comun tuturor

cetatenilor din Merisani, este parte dintr-un proiect integrat de



infrastructura depus de catre Primaria Merisani spre finantare pe Masura
322% La momentul de fatd, proiectul este in curs de evaluare.

x Construirea Scolii de la Malul Vanat - obiectiv si realizare declaratd a unor
consilieri intervievati s-a realizat totusi in mandatul anterior, adica
mandatul 2004-2008. De fapt, este vorba despre construirea unui Centru
Social multifunctional pe fonduri europene in care elevii claselor I-IV din

satul Malul Vanat isi desfasoara programul scolar.

I.: cum a functionat sistemul de consultari (trimestriale) cu cetatenii?

Consilierii intervievati sunt multumiti de modul in care a functionat sistemul de
consultari cu cetatenii rudari. Calificativul de a functionat bine il regdsim aproape in
toate raspunsurile consilierilor. Sunt indicate si cateva metode de consultare: ,prin
intalniri cu ei, oriunde si oricand”; ,eu discut cu toti oamenii personal, nu oficial”; ,tot

timpul suntem in mijlocul lor”.

% Este salutar modul direct, neoficial de a vorbi cu oamenii despre
problemele cu care acestia se confrunta. Orice ,aplecare” spre problemele
cetatenilor, fie ca este institutionalizata sau nu, publica sau privata va
contribui la intarirea relatiei de comunicare dintre cele doua parti -
autoritati si cetdteni. insd, organizarea unor intalniri publice periodice, cu o
agenda de discutii potrivita nevoilor cetatenilor este semnul maturizarii
relatiei dintre alesi si cetateni si al profesionalismului reprezentantilor alesi.

x Consultarea cu cetatenii nu inseamnd numai a discuta cu ei oriunde si
oricdnd, ci este o etapa importantda si planificatda dintr-un proces de
participare a cetatenilor la deciziile publice. A-i consulta pe cetateni
inseamna a-i informa despre ce urmeaza sa decizi, a le cere opinia despre
modul in care gandesti sa decizi si a le integra opiniile, intr-o forma sau
alta, in decizia finald. Mai mult, potrivit legii administratiei publice locale,
~consilierii locali sunt obligati ca, in indeplinirea mandatului, sa organizeze
periodic intalniri cu cetdtenii si s8§ acorde audiente”. De asemenea,
potrivit legii 393/2004 privind statutul alesilor locali, art. 50, al.2 “Alesii
locali sunt obligati ca, in exercitarea mandatului, s@ organizeze periodic,

cel putin o data pe trimestru, intalniri cu cetatenii, sd acorde audiente si

4 Programul National pentru Dezvoltare Rurald. M3sura 322 "Renovarea, dezvoltarea satelor,
imbunatatirea serviciilor de baza pentru economia si populatia rurald si punerea in valoare a
mostenirii rurale".

5> Legea 215/2001 Legea administratiei publice locale, art. 51 al. 3.



sa prezinte in consiliul local o informare privind problemele ridicate la

intalnirea cu cetatenii”.

Primar

Fiind intrebat care din problemele enuntate au fost si abordate in actualul mandat,
Primarul Comunei Merisani afirma ca toate cele trei probleme (lipsa locurilor de
munca, educatia precara, conditiile de trai) au fost abordate. Fireste ca la felul in
care au fost enuntate putem sa credem ca abordarea a fost partiald, rezolvarea totala
a acestora fiind aproape imposibila intr-un singur mandat. De altfel, primarul declara
ca a ales aceste trei probleme pe criteriul gravitatii si a impactului lor si ,poate ca nu

au fost rezolvate cu succes, dar cel putin au fost stagnate si/sau ameliorate”.

Provocari specifice administratiei publice locale intr-o localitate multietnica

I.: Ce caracteristici (provocdri) sunt specifice administratiei la nivel local intr-o localitate
multietnica / care are mai multe grupuri etnice, cum este Merisani?

Consiliul Local

Provocarile cu care se confrunta o administratie publicd locala intr-o localitate
multietnica, asa cum le vad consilierii locali sunt: fenomenul de discriminare si faptul
ca etniile nu au reprezentanti care sa le sustind si promoveze intresele pe agenda
publica.

Exista in randul consilierilor si opinii cum cd, avand etnii, infractionalitatea este
mai mare (,datoritd lor, avem infractiuni la nivelul gospodariilor si din padurile
private si publice...au defrisat padurile si izlazurile” ) si opinii de felul ca: ,nu avem
provocari”; ,primesc ajutoare sociale cei care nu merita - adica cei de etnie

roma”; ,nu stiu sa raspund, nu cunosc”.

Primarul

Cea mai mare provocare a administratiei publice locale intr-o localitate multietnica
este riscul de a discrimina - asa cum marturiseste primarul. Este un efort considerabil
sa judeci cu ,aceeasi unitate de masura pentru toti”, ,,sa fii primarul tuturor”.
Cu toate acestea, primarul declara ca nu exista etnie pentru dansul, relatiile

interumane sunt normale si ca nu se lasa indoctrinat.

Functionarii publici

in vederea solutionarii problemelor comunitatii de rudari, coordonarea dintre
functionarii publici si rudari se realizeaza in principal prin activitati de informare vis-a-
vis de anumite decizii si hotarari care se iau si care privesc interesele comunitatii

respective. Functionarii recunosc ca nu exista un interes din partea consilierilor pentru
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comunitatea de rudari si ca acestia nu au proiecte pentru rezolvarea vreunei

probleme a acestei comunitati.

Provocarile administratiei semnalate de functionarii publici intervievati sunt pe de o
parte ,dorinta de a-i ajuta si pe cei de alta etnie sa aiba o viata mai bunad”, iar
pe de alta parte aceea de a-i face sa inteleagd ca au deopotriva drepturi si
obligatii. Discutia si lamurirea acestor oameni este o munca continud - declard

functionarii intervievati.

x Este, fara indoiald, o atitudine de discriminare, un mod de a gandi preconceput
atunci cand se considera ca prezenta mai multor etnii pe teritoriul unei
localitdti creste nivelul de infractionalitate, mai cu seama in lipsa unor analize
clare (sau macar informatii de la Politia locald) care sa arate ca
infractionalitatea este o tara a etniei rudarilor. in mod normal, etniile aduc un

plus de culturd, traditie si valoare economic3 localititilor multietnice®.

% Exista probabil riscul de a deveni
mult mai Tngdduitori cu cei
defavorizati, in cazul studiului de
fata, rudarii - de a nu mai depune
acelasi efort de incasare a taxelor
si impozitelor locale, de a inchide
ochii la gunoaiele aruncate aiurea
in spatiul public, de a intarzia
daramarea caselor construite
ilegal pe spatiul public, de a pune

absente copiilor care intarzie la

e NN e e \.. scoalda din varii motive etc., in
fine, de a lua o decizie ferma, la momentul potrivit. Contexul insa reflecta
de cele mai multe ori un caz social, iar rezolvarea sau cel putin abordarea
programatica a cauzelor care determind astfel de comportamente
necomunitare ramane poate cea mai grea provocare a administratiei publice,

institutiilor locale (scoald, biserica, politie, dispensar) si a celorlalti actori

® Rudarii din Malul Vanat incé mai practicd mestesuguri (impletituri) pe scara redusa, obicei

care la acest moment nu le asigura decat o mica parte de venituri.



publici (lideri comunitari, organizatii neguvernamentale, alte structuri

asociative, patronate).

Solutii pentru o buna guvernare intr-o localitate multietica
I.: Cum considerati c§ se poate face o bund guvernare, o guvernare eficients, intr-o

localitate ca Merisani, care este multietnica / are mai multe grupuri etnice?

Solutiile propuse de consilierii intervievati

- este indicat ca etnia rudarilor sa aiba un reprezentant

- sa aiba o asociatie

- sa nu mai fie influentati politic

- sa nu mai fie mituiti

- colaborare, comunicare si implicare din partea tuturor

- Administratia Publica Locala sa intretinda un dialog permanent cu
ei

- Fonduri suplimentare pentru a dezvolta comunitatea de rudari din
punct de vedere cultural, economic

- Sa se aplice legea indiferent de etnie

- Sa nu mai fie protejati

- Etnia sa fie unita

- Sa-i punem la munca pentru ajutoarele sociale

- Sa-i intelegem

- Sa le ascultam problemele si sa incercam sa le rezolvam

- Sa se formeze sfatul batranilor

Solutiile propuse de Primarul Comunei Merisani

~ingloband toate fortele, dialog cu oamenii permanent, sa fim tot timpul in
mijlocul comunitatii, sfatul batranilor”

Solutiile propuse de functionarii publici

e ,0 buna guvernare se face prin prioritizarea problemelor, rezolvarea
problemelor rudarilor a fost impusa, rudarii sunt o prioritate prin
prisma faptului ca sunt defavorizati”
»rabdare si intelepciune”

Realizari ale alesilor si autoritatilor publice
I.: Pentru ce realiz3ri sau activititi considerati cd v3 apreciazd comunitatea de rudari din Malul

Véanat?

Consiliul Local
O parte din consilierii locali intervievati considera ca rudarii din Malul Vanat ar trebui

sa-i aprecieze pentru modul in care s-au implicat in rezolvarea problemelor lor:
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iluminat public stradal, acordarea lemnelor pentru incalzirea locuintelor si aprobarea
construirii unor locuinte sociale’.

Exista si consilieri care sunt convinsi ca rudarii ar trebui sa-i aprecieze pentru:
»Sufletul meu bun”; ,pentru ca nu i resping si pentru ca fi ascult”, ,pentru ca i-am
servit cu ce am putut”; ,pentru ca sunt un om corect” ; ,pentru ca i-am ajutat cu ce

am putut si nu am reclamatii de la ei” etc..

Primarul Comunei Merisani considera ca rudarii ar trebui sa-lI aprecieze pentru:
construirea unui scoli multifunctionale in comunitatea lor, pentru iluminatul public si
pentru corectitudinea si verticalitatea sa.

Cat priveste functionarii publici intervievati acestia considera ca merita aprecierea
comunitdtii de rudari pentru modul in care ii informeaza in legdturd cu anumite
probleme (anchete sociale, adeverinte, intocmire de acte gen cereri), pentru modul in

care ii consilieaza si 1i asista din punct de vedere social, uman si juridic.

De ce ar fi nemultumiti rudarii?
Nemultumirile comunitatii de rudari asa cum sunt ele vazute de alesii locali

I.: care considerati ca le sunt nemultumirile referitoare la activitatea Dvs.?

Cei mai multi consilieri cred ca rudarii nu ar trebui sa fie nemultumiti, nu au motive
sa fie nemultumiti de prestatia lor. Cealalta parte a consilierilor cred ca nemultumirea
rudarilor vine de la faptul ca ,nu le ddm mai mult”.

Cea mai mare nemultumire a comunitatii de rudari fata de activitatea Primarului -
asa cum o percepe Primarul comunei - vine de la faptul ca acesta a decis aplicarea
legii in cazul acelor familii de rudari care si-au construit casele fara autorizatii pe
spatiul public si fara consultarea factorilor de decizie.

Functionarii publici considerda ca ,meseria noastra este sa aplicam legea, iar

aplicarea acesteia conduce la nemultumiri!”.

x Daca rudarii sunt realizati sau nerealizati, multumiti sau nemultumiti par sa fie
doar niste raportari subiective in opinia autoritatilor intervievate. Evaluarea
obiectiva a nivelului de multumire si satisfactie ar trebui sa plece de la lista cu
probleme a satului Malul Vanat si lista de hotaréri adoptate si implementate de
autoritati.

x Din observatiile noastre la fata locului, lucrurile care s-au schimbat in satul
Malul Vanat in mandatul 2008-2012 sunt: reabilitare drumului care

traverseaza si satul Malul Vanat si iluminat public ,la strada”. Celelalte

7 In mandatul 2004-2008 Priméria a construit 4 locuinte sociale in Malul Vdn&t. Continuarea acestei
lucrari nu a mai fost posibild - din declaratiile autoritatilor- din motive financiare.



realizari, daca exista, nu sunt intr-atat de vizibile incat sa fie observate de la

fata locului.

Participarea rudarilor la procesul de luare a deciziilor
I.: cum ati stimulat participarea comunitétii de rudari in procesul de luare a deciziilor sau, in

general, la viata comunitatii?

Din raspunsurile oferite de consilierii intervievati nu reiese clar cum au fost stimulati
rudarii sa participe la procesul de luare a deciziilor (ex. ,prin atentia si ajutorul oferit”,
»Sa respecte legile, sunt dezinteresati, nu participa la sedinte...nu i-am vazut la fata”;
»prin comunicare”; ,am judecat cerintele lor, iar deciziile au fost luate in avantajul
lor” etc.). Un raspuns interesant care atrage atentia asupra modului in care sunt luate
deciziile vine din partea unui consilier: ,nu trebuie sa-si dea cu parerea cetatenii,
pentru ca hotarérile sunt luate oricum de catre primar”.

Exista si o opinie pozitiva in randul celor intervievati - cum ca rudarii ar trebui sa-si

desemneze un reprezentant pentru participarea la procesul de luare a deciziilor.

Primarul comunei declard ca ,nu i-a stimulat... nu merita... niciun om care nu

munceste si nu isi da interesul”.

% Participarea publicd la procesul de luare a deciziilor rAmé&ne incd un deziderat®
pentru cetatenii comunei. Pentru o parte din autoritatile intervievate,
participarea publica pare sa insemne ,atentia acordata”, ,judecarea cerintelor
rudarilor” si in ultimd instanta dreptul celor care muncesc si care isi dau
interesul. Pentru o alta parte din autoritatile intervievate, neparticiparea
publica este o stare de fapt convenabila.

x Potrivit legii, proiectele de hotarari care afecteaza intreaga comunitate, inainte
ca acestea sa fie discutate de comisia de specialitate, trebuie sa fie afisate si
puse in dezbatere publica. Acest lucru trebuie sa se intample cu cel putin 30

de zile inainte de a fi discuta in consiliul local.

Perceptia alesilor despre modul de relationare cu membrii comunitatii de rudari
I.: Din interactiunea dvs. cu cetdteni rudari
din Malul VAanat, ce ati observant? Dar in
momentul in care acestia se adreseaza
Primériei sau dumneavoastra cu diverse

probleme?

8 Vezi observatiile lafata locului ale monitorului APT
din capitolul 2




Cand se vorbeste despre modul in care administratia si rudarii interactioneaza,
parerile sunt impértite. in functie, probabil, de experientele lor personale cu rudarii,
sunt intervievati din randul consilierilor locali care au o opinie negativa - rudarii
sunt recalcitranti, nerabdatori, milogi, needucati, murdari.

Exista Tnsa si consilieri care apreciaza anumite progrese comportamentale si de
actiune ale rudarilor: ,au inceput sa respecte administratia”, ,sunt oameni
pashnici, insa nu cunosc legea”, ,uneori se comporta frumos, depinde de ce au
nevoie”.

Merita precizat aici si faptul ca etnia rudarilor produce o oarecare induiosare si
empatie in randul catorva consilieri locali: ,,sunt oameni amarati care au nevoie de
sprijin”; ,sunt saraci, dar eu nu am puterea de a-i ajuta”. La polul opus, exista si
opinii de dispret si nepasare: ,consider cd o duc bine, caci umbla din carciuma in
carciuma”; ,cer prea mult fara a face in schimb nimic”.

Cat priveste opinia Primarului Comunei Merisani, acesta apreciaza ca majoritatea
cetatenilor de etnie roma sunt de buna credinta, ,populatia varstnica fiind cea mai
constincioasd”. In opinia Primarului, rudarilor ,nu le place s& munceascd”, dansul
spunand ca le-a ,oferit locuri de munca si ei nu au vrut sa munceasca”. Ca asteptare
declarata, Primarul isi doreste de la rudari mai multa responsabilitate si mai multa
vointd de schimbare.

Si functionarii publici intervievati remarcad faptul ca rudarilor nu le place munca,
traiesc doar pentru ziua de azi. De asemenea, in opinia lor, rudarii sunt si usor de
manipulat. In relatia cu ei, atunci cand apeleazd la serviciile publice, rudarii au
dificultati de comunicare, de exprimare si de comportament: ,nu stiu sd se exprime

sau sa se comporte”, ,se victimizeaza”.

Sugestiile consilierilor, functionarilor si Primarului
I.: Pentru a exista o mai bund relatie pe viitor intre APL si comunitatea de rudari din Malul

Vénat, ce se poate face? Ce sugestii le-ati face pentru a avea o relatie mai bunad cu primaria?

- sa respecte legea si autoritatile, sa se implice mai mult

- sa se informeze

- sa se organizeze sedinte publice

- APL sa-si respecte atributiile

- Sa fie mai civilizati

- Sa inteleaga ca legea trebuie respectata

- Sa-si reactiveze vechile lor meserii

- APL sa le bage apa si sa le ofere locuri de munca

- Sa mearga la scoala

- Sa fie bagati mai mult in seama

- Sa aiba un reprezentant care sa vina o data la doua sedinte sa spuna
problemele din comunitatea rudarilor

- Sa-si caute locuri de munca

- Sa aiba un lider care sa le reprezinte interesele

- Ong-urile sa deruleze proiecte pentru integrarea lor in societate

- Sa se incadreze in colectivitatea comunei fara abateri de la ordinea publica si
convietuirea comuna




x Viitorul suna bine! Autoritatile au asteptari si de la ele si de la comunitatea
de rudari, ambele parti fiind findreptatite sa-si imagineze si sa-si
construiascd o relatie cat mai buna. Probabil ca va fi nevoie de multa
disponibilitate de schimbare din ambele parti, mult exercitiu de comunicare
directa. Existenta si folosirea corectd a unor metode institutionalizate de
comunicare si consultare publicd ne vor oferi tuturor garantia ca lucrurile

sunt pe cale sa se indrepte.

Capitolul 2 - Monitorizarea instrumentelor de comunicare publica

In comunitatea de rudari - Sat Malul Vanit
in perioada 16 ianuarie 2011- 4 martie 2012, trei monitori locali, voluntari in cadrul
proiectului de fat3, au observat in propriul lor sat, pe baza unei grile de monitorizare®,
daca Administratia Publica Locala din Merisani:

+ Afiseaza agenda sedintelor lunare ale consiliului local

» Organizeaza intalniri publice si alte evenimente in comunitatea de rudari

+ Se intalneste, prin reprezentantii sai, cu cetatenii rudari pentru discutii pe

probleme de interes

In niciuna din cele 7 saptamani monitorizate, nu au fost afisate informatii despre
sedintele consiliului local, nu au fost organizate intélniri publice, dezbateri sau alte

evenimente in comunitatea de rudari.

La Primaria Merisani

Avizierele publice aflate in incinta Primariei au fost observate de monitorul Asociatiei
Partener pentru Tine in 17 februarie, 20 februarie, 27 februarie si 2 martie. Iata ce am
constatat:

e La avizierul public aflat in incinta Primariei nu au fost publicate
anunturi referitoare la sedintele consiliului local, dezbaterea pe buget si
alte evenimente de intres public (gen intalniri publice)

* Nu a fost afisat bugetul local pe 2012

e Este afisat programul de audiente al Primarului Comunei

* Consiliul Local Merisani nu are afisat un program de audiente

Ziarul local ,, Informatia de Merisani”
in perioada decembrie 2011-februarie 2012, echipa de proiect a monitorizat ziarul local

~Informatia de Merisani” pentru a constata daca:

° Anexa 2 Grila de monitorizare
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e Administratia Publica Localda furnizeaza informatii referitoare la agenda
sedintelor Consiliului Local si a hotararilor adoptate
* Exista proiecte ale administratiei pentru comunitatea de rudari sau cu impact
asupra comunitatii de rudari
e Sunt publicate informatii utile pentru comunitatea de rudari din Malul Vanat
in comunitatea de rudari, ziarul local este distribuit in fiecare luna prin intermediul
agentilor economici din zona.
Ziarele monitorizate au fost: numarul 9 din luna decembrie 2011, numarul 10 din luna

ianuarie 2012 si numarul 11 din luna februarie 2012.

in luna decembrie 2011 au fost publicate 7 hotdrari ale Consiliului Local fird a fi
precizat in cadrul carei sedinte publice au fost adoptate. Una dintre acestea, hotararea
nr. 59, se refera la ,rectificarea bugetului general centralizat al Comunei Merisani”.

De asemenea, a fost publicat un articol intitulat ,Razie printre tiganii din Merisani” in care
suntem informati despre o actiune
comuna a jandarmilor Si

reprezentantilor Electrica pentru

descoperirea, pedepsirea Si

combaterea racordurilor ilegale la "’Iorma"a ;

. _ .9 . |Razie
reteaua de energie electrica a de MEflSﬂlll tiga »
cetatenilor de etnie roma din comuna

Merisani si Comuna Badiculesti.

Tot in aceeasi luna, a aparut un articol

intitulat ,Catre cetatenii Comunei
Merisani care construiesc case sau anexe fara atutorizatie de construire” - articol prin
care, pe de o parte, sunt anuntate etapele ce trebuie parcurse pentru obtinerea
autorizatiilor de construire, iar, pe de alta parte, sanctiunile pentru cei care nu respecta

legea.

In luna ianuarie doud articole sunt destinate comunititii de rudari. Primul articol ,Apel
catre cetatenii comunei Merisani” prin care suntem informati despre contraventiile in
cazul nerespectarii legislatiei pentru constructii si, in paralel, ne este prezentat un caz de
demolare (un imobil care apartinea lui Bercea Mondial) pentru ca nu au fost respectate
cerintele legii privind constructiile. In fotografiile care insotesc articolul recunoastem
doua case ale rudarilor din Malul Vanat construite fara acte pe izlazul public.

Al doilea articol intitulat ,Important pentru
beneficiarii de ajutor social” sunt publicate
modificarile aduse Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat prin Ordonanta de urgenta nr. 124/27




decembrie 2011. De asemenea, cetatenii sunt informati cu privire la actele necesare

obtinerii ajutoarelor sociale.

In luna februarie cea mai bun3 veste pentru comunitatea de rudari este obtinerea de

catre Primaria Merisani a unui microbuz
ce va facilita transportul copiilor din Malul
Vanat si Borlesti la scoala.

In acelasi numar, apare apelul Primé&riei
adresat cetatenilor de a respecta legislatia
privind constructiile, »Nu mai construiti

fara autorizatie” .

In februarie, pe o pagind sunt publicate anunturi de angajare necesare persoanelor aflate

in cautarea unui loc de munca.

% Privitor la avizierele publice, semnalam c3d acestea sunt insuficient folosite.

Conform legii administratiei publice locale si legii transparentei decizionale
sedintele consiliului local sunt publice, ceea ce presupune ca, luna de
lund, la avizierele Primariei ar trebui sa vedem afisata ordinea de zi a
fiecarei sedinte publice. Conform legii transparentei decizionale art. 6, al. 1)
si 2), proiectele de hotdrdre cu caracter normativ - care afecteaza intreaga
comunitate, trebuie anuntate public cu 30 de zile inainte de supunerea
spre analiza, avizare si adoptare. Anuntul trebuie sa contina ,o nota de
fundamentare, o expunere de motive sau, dupa caz, un referat de aprobare
privind necesitatea adoptarii actului normativ propus, textul complet al
proiectului actului respectiv, precum si termenul limita, locul si modalitatea in
care cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare
de recomandare privind proiectul de act normativ”. Tot la avizierele publice ar
trebui sa vedem lund de luna procesele verbale ale sedintelor consiliului
local si hotararile adoptate.

Apreciem faptul ca la unul din avizierele primariei apare lista consilierilor locali
cu fotografiile si telefoanele personale - acest lucru contribuind la vizibilitatea
Consiliului Local Merisani si la dialogul cu cei interesati.

Comunitatea de rudari nu este strabatutd de reprezentantii Administratiei
Publice Locale, monitorii nostri nu au constatat nicio ,deplasare” in zona a
autoritatilor fie ea oficiala sau reglementata de lege, fie neoficiala.

Apreciem editarea ziarului local ca fiind un pas important in informarea
cetdteanului din Merisani. in ceea ce priveste relevanta informatiilor publicate
pentru agenda comunitatii de rudari, putem constata ca rudarii nu sunt tocmai

uitati de autoritatile publice: avem informatii utile pentru rudari (acte necesare
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obtinerii ajutorului social), avem realizari (proiectul microbuz pentru copii),
insd avem si un soi de amenintare constantd de demolare. Aceasta din urma
este cu atat mai surprinzatoare cu cat consilierii intervievati au declarat ca
primaria depune eforturi pentru rezolvarea caselor construite pe izlazul
comunal, mai precis, cd primaria a realizat demersuri cadastrale pentru

punerea in posesie a rudarilor.

Capitolul 3- Centralizarea chestionarelor aplicate

Componental: Relatia de comunicare

1. Cum ati caracteriza relatia dumneavoastra cu cei care lucreaza in Primaria Merisani?

a. Foarte buna b. Buna c.Satisfacatoare d. Rea e. Foarte rea

i a foarte buna
&b buna

- ¢ satisfacatoare
Hdrea

“ e foarte rea

2. In ultimul an v-ati dus cu vreo treabd la Primé&rie?

a. Da b. Nu c. Nu raspund/ Nu imi amintesc



Hda

“nu

nu raspund/ nu-si
amintesc

2a. Daca da, pentru ce ati apelat?
cele mai frecvente raspunsuri ale intervievatilor
+ Intocmire acte pentru ajutor social/ suplimentul de alocatie
* acte de proprietate, autorizatii
* acte de indentitate
e ajutoare materiale

* sa sesizeze lipsa apei potabile
3. De obicei, la cine apelati cand sunt probleme de rezolvat in satul Malul Vanat?
a. Primar b. Vice-primar c. Consilier local d.Functionari publici/angajati ai

primariei e. Fundatii/asociatii f. Vecini g. Prieteni

h. Altcineva. Cine.............

& a) apleleaza la Primar

W b) apeleaza la
functionari

c) apeleaza la vecini

4. Cum se poarta cei din Primarie cand mergeti la ei cu o problema?

transcriere raspunsuri

* nu au o atitudine corepunzatoare cand apeleaza la ei cu vreo
problema

* au un comportament de respingere, i trateaza cu distanta,

* nu asculta problemele cetatenilor

* nu au rabdare sa le asculte problemele

* nu vor sa fi inteleaga ca sunt cetateni cu probleme

e nici nuli ia in seama, rareori 1i asculta.
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5. Cum vi se pare atitudinea domnului Primar atunci cdnd apelati la dansul cu o anumita

problema? Detaliati!

transcriere raspunsuri

este sfidatoare;

este indiferent si pasiv la problemele rudarilor, atunci cand se apeleaza la el
cu diferite probleme;

nu fi ia in seama, nici macar nu i lasa sa intre in birou;

face promisiuni fara a indeplini niciuna;

este nervos si ridica tonul vocii la lume fara rost;

6. Pentru ca relatia dumneavoastra cu Primaria sa fie mai buna, ce sugestii le-ati face

reprezentantilor Primariei?

transcriere raspunsuri

v

v

v

n

sa fie mai intelegatori cu cetatenii care apeleaza cu diferite probleme la ei;
sa i asculte pe fiecare in parte pentru ca au probleme unice;

sa incerce sa 1i inteleaga si sa comunice mai mult cu cetatenii;

sa fie interesati de problemele cetatenilor rudari;

sa nu faca discriminari intre minoritari si majoritari;

sa vorbeasca frumos si sa-si respecte promisiunile pentru a capata increderea

cetatenilor;

sa fie cdt mai aproape de problemele oamenilor;

sa bage apa potabild, canalizare si sa faca podul de la Vélcele... daca acestea vor

fi indeplinite, relatia lor va fi mai buna si vor fi multumiti cu totii.

7. Pentru ca relatia cetatenilor satului Malul Vanat cu Primaria sa fie mai buna, ce sugestii

le-ati face cetatenilor?

rdspunsuri

transcriere

* sa se comporte civilizat atunci cand apeleaza la serviciile primariei,
sa vorbesca frumos si calm cu reprezentantii primariei;

* sa nu ridice tonul atunci cand vorbesc;

* sa fie deschisi cu problemele lor;

* sa se inteleaga cu lumea si cu vecinii;

* sainsiste pentru a se tine intalniri sau sedinte fara ordine de zi cu
reprezentantii primariei pentru a se dezbate problemele lor.

Componenta 2: Reprezentare si participare

1. Rudarii din Malul Vanat au un reprezentant in Consiliul Local Merisani?



a. Da b. Nu c. Nu stiu

lda
Enu

nu stiu

la. dacd da, pe CiNe? .......ccccoeevvveceriiieen
Sunt mentionate doua persoane care insa nu detin functii in cadrul aparatului

administrativ al Primariei Merisani.

1b. dacd nu, din ce cauza credeti ca rudarii nu au un reprezentant in cadrul Consiliului

Local Merisani?

Majoritatea rudarilor intervievati spun cd nu au un reprezentant in Consiliul Local
Merisani deoarece: "nu a castigat alegerile posibilul reprezentant al comunitatii de etnie
roma”; ”“partidele politice nu doresc un reprezentant al romilor in Consiliul Local”; ,au
votat pentru banii promisi si bauturad, intr-un cuvant s-au vandut”; ,rudarii nu au

capacitatea de a reprezenta satul”; “ca sunt needucati”; ,de invidiosi si dusmanosi” etc.

2. Exista vreo persoana din comunitatea dumeavoastra care v-ar putea pe Vviitor
reprezenta interesele in Consiliul Local Merisani?

(Se va nota si numele persoanei daca cetateanul intervievat nominalizeaza pe cineva)

Sunt nominalizate doud persoane, dintre care una este mentionata de 14 respondenti, iar

cealaltd de un singur respondent.

3. Ati participat vreodata la sedintele Consiliului Local?
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a. Da b. Nu c. Nu stiu/nu Tmi amintesc

kda
Snu

“ nu stiu/ nu-mi amintesc

3a. dacd da, pentru ce motiv ati participat? Cu ce ocazie ati participat? .........cccccevvvveeveennns
pentru a discuta despre
e problema lipsei apei potabile

e ajutorul social

3b. daca nu, de ce nu ati participat? ........cccoeeeiiiniennnn. .
e nu au fost invitati/anuntati/ chemati
* nu au fost interesati de aceste sedinte
* Jocul nostru nu este acolo

* nu ne primeste etc.

4. Va contacteaza consilierii locali cu intrebari despre problemele din satul Malul Vanat?

a. Da b. Nu c.Nu stiu/nu Tmi amintesc
120%
100% 25
80%
60%
“ Series1
40%
20%
2% 2%
0% T T !
da nu nu stiu/nu-mi
amintesc




5. Cand si unde discutati problemele din satul Malul Vanat cu consilierii locali?

* la primaria Merisani

e pe sosea

6. Sunteti interesat de deciziile care se iau la Primaria Merisani pentru comunitatea

dumneavoastra?

a. Da

b.Nu

c. Asa si asa

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

nu

asa si asa

& Series1

7. Cine ia decizia la Primaria Merisani pentru comunitatea dumneavoastra?
o Primarul

o Altcineva. Cine€?......ccvvvvvvinnnnnnn

o Consiliul Local

o Functionarii (angajati ai Primariei)

o Nu stiu

= 4%
u 4%

-2%/_

= 2%

& a) Primarul
“b)CL

“ c) functionarii
& d) altcineva

“ ) nu stiu

25



Componenta 3: Agenda comunitatii

1. Gandindu-va la satul dumneavoastra, mentionati ce va place si ce nu va place.

Le place:

Nu le place:

ca nu au apa curenta
ca nu au canalizare
ca nu detin terenuri de construit case
lipsa locurilor de munca
ca oamenii sunt dusmanosi si se cearta intre ei

ca se fura

2. Care sunt cele mai urgente probleme intélnite la dumneavoastra in comunitatea de

rudari? Enumerati 3-5 problemel!
TOP 5

lipsa apei potabile

lipsa canalizarii

costurile foarte mari pentru racordarea gospodariilor la reteaua de gaze

lipsa locurilor de munca

u A W N R

lipsa terenurilor de construit locuinte



Altele mentionate:
- lipsa titlurilor/actelor de proprietate
- procedurile pentru obtinerea ajutoarelor sociale
- starea precara a ulitelor
- deteriorarea podului de la Valcelele
- lipsa transportului pentru copiii care merg la scoala
- infractiunile, furturile
- curatenia pe santuri
- educatia oamenilor
- alunecarile de teren din zona
- lipsa unui teren de fotbal
- conditiile de alocare a ajutorului social
- lipsa unui parc de joaca pentru copii si tineret
- lipsa curentului electric

- serviciile de asistenta sociala

3. Ce reprezentanti ai Primariei ar trebui sa va rezolve problemele enumerate la
intrebarea de mai sus?

889% dintre intervievati considera ca primarul este cel care ar trebui sa rezolve
problemele, 4% - consilierii, 4% - functionarii publici, 2% - mediatorul scolar, 2% -

mediatorul sanitar.

4. Transmiteti problemele urgente din Malul Vanat catre Primar sau catre consilierii

locali?

60% le transmit, 22% dintre cetdtenii intervievati au rdspuns ca nu transmit

problemele lor céatre consilierii locali, iar 18% nu rdspund la aceastd intrebare.
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5. Dumneavoastra ce ati vrea sa schimbati in comunitatea in care traiti?

Componenta 4: Perspectiva asupra alegerilor locale din 2012

1. Cand au fost alegeri, ati mers la vot?

a. Da b. Nu c. Nu raspund

Hda

2. Vi s-au oferit vreodata bani sau alimente/produse in schimbul votului dumneavoastra?

a.Da b. Nu c. Nu raspund



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
12%
T ——

88% & Series1

da nu

3. VA rugam sa descrieti pe scurt cum ar trebui sa fie primarul perfect (cu alte
cuvinte, cum ar fi cel mai bun primar pentru Merisani)?

spicuim din raspunsuri

* ,un om intelegator, comunicativ si sociabil cu cetatenii

* sa fie interesat de problemele tuturor cetatenilor, indiferent de etnie si
nivel de cultura

e primarul ar trebui sa fie din randul comunitatii locale

* s3d se poarte frumos cu oamenii saraci

* sa faca ceea ce promite si sa fie capabil sa conduca o comunitate

e primarul ar trebui sa fie un om gospodar si destept

» sa fie mai ascultator si mai calm

* un om integru si comunicativ cu cetatenii

« sa fie sociabil, sa arate interes pentru comuna, sa lupte pentru apa

potabila si canalizare, sa nu fie fals”

4. Va rugam sa descrieti pe scurt cum ar trebui sa fie consilierul local perfect?

Consilierul Local ar trebui sa fie:

spicuim din raspunsuri
“intelegator; cuminte; cinstit; bun; sa 1i ajute pe cei cu probleme; sa ii tina la curent cu

ceea ce se intdmpla in primarie; sa se intereseze de viata comunitatii; sa nu fie subiectiv;

sa mearga mai des prin comunitate pentru a sta de vorba cu cetatenii.”
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5. in opinia dumneavoastrd, de ce probleme ar trebui sa se ocupe viitorul Primar,
cel care va fi ales in 2012?
cele mai frecvente raspunsuri

% “lipsa apei potabile; de canalizare; lipsa terenurilor de construit case; locuri de

munca, teren de joaca pentru copii, infractionalitatea la nivelul comunei”

Date statistice ale celor care au raspuns la chestionar

Studii

Dintre cele 50 de persoane intervievate, 42% dintre ele au frecventat clasele gimnaziale,
28% au terminat liceul; 16% au terminat ciclul primar; 8% au terminat o scoala
profesionald; 4% nu au urmat nicio forma de invatamant, iar 2% dintre intervievati au
terminat o post liceala.

Sex a. Masculin = 23 persoane b. Feminin=27 persoane

Ocupatie a. Da= 14% b. Fara ocupatie= 86%

HAKSFArsithrk



Echipa de voluntari:

Sorina Duta- Bunescu- coordonator proiect, director APT
Floarea Casandra Munteanu- operator de interviuri
Oana Preda- trainer tehnica sondajului de opinie

Robert Puiu-operator de interviuri

Raducu Marsilena- corectura, membru APT

Luminita Stana- asistent proiect, operator de interviuri
Cristina Tamas- operator de interviuri

Ionica Vasile- operator de interviuri

Petruta Vasile- operator de interviuri

Misiunea APT:

sprijinirea comunitatilor din Romania, in special cele din mediul rural, pentru dezvoltarea
spiritului civic, comunitar si atitudinii antreprenoriale.

APT s-a Infiintat iIn anul 2006, este o organizatie non-guvernamentalda, apolitica ce

activeaza in domeniul dezvoltarii comunitare si are sediul in comuna Merisani.

Contacte:
www.partenerpentrutine.ro, telefon 0723 580 231, email sorinabunescu@yahoo.com;

asociatia_apt@yahoo.com

Asociatia

Partener
pentru

Tine
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